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MIION TATMNT

The mission of the olanco chool District is to connect, inspire, and empower all stakeholders.

VIION TATMNT

We elieve each student . . . *can learn *is a unique learner *has unique talents and experiences *deserves respect and fosters self-respect

*should e nurtured phsicall, emotionall and intellectuall *is deserving of an academicall challenging environment *has a right and

responsiilit to provide a safe environment *has a responsiilit to contriute to their own academicall challenging environment *has the

potential to contriute to famil, school and communit We elieve learning . . . *should e engaging, challenging and empowering *is

enhanced  qualit instruction *is enhanced  positive student to sta  and peer relationships *is a shared responsiilit etween parents,

students, and teachers *is a life-long process We elieve educators . . . *are committed to the welfare of all children *should model and

encourage life-long learning *should demonstrate professionalism *inspire students to discover and develop their individual ailities and

talents *are vital to the academic success of our students We elieve e ective schools . . . *educate the whole child *are safe *have parental

and communit involvement and support *encourage innovation *plan for the future *have strong leadership *prepare students to e

successful in a gloal and diverse societ *provide necessar resources *foster a collaorative environment *communicate with all

stakeholders



TUDNT
The olanco chool District has developed a core set of agreed upon values. These values were derived from an extensive process which

involved a large and over-arching representation of our school communit. The four values that were agreed upon include the following:

Respect Responsiilit Courage Kindness Of course, de ning expectations was onl one step—how would we, as a communit, emrace and

demonstrate these? How could we ensure students emraced these? For this, student leaders and facult/sta  met and developed a plan to

implement these expectations throughout the district in multiple was. A ke step was to include the olanco xpectations in the elementar

civics curriculum, K-5, which teaches how government is structured, civic responsiilit, and how these expectations are essential. ach ear,

these expectations have ecome further ingrained in the district. Man valuale programs have developed, as a result—the victories have

een oth great and small. Not onl are the olanco xpectations displaed, the are also practiced. For example, when tudents of the

Month are nominated, the are nominated ased on how the demonstrate the olanco xpectations in their ever da lives. The nominating

teachers’ letters descrie speci call how the student demonstrates these repeatedl. We annuall give awards in oth middle schools and

olanco High chool to students who emod these traits. The olanco xpectations also have formed the asis for our anti-

discrimination/harassment/ulling programs. Once these olanco xpectations were developed, the district re ned them and developed a

district-wide initiative, the olanco tands Together initiative (estalished 2017), which consists of four components: uilding (a Culture of

Kindness), Reporting, Intervening, and upporting (ach Other).

TAFF
The strength and power of the olanco chool District xpectations is that the four agreed upon tenets are not in place for onl one group.

Instead, the four core expectations (Respect, Responsiilit, Courage, and Kindness) appl to all memers of the school communit. olanco

sta  memers are expected to emod and demonstrate the four expectations in all interactions. In instances when this is not the case,

addressing this can e done through a common language. Our school environment is safe and nurturing. ta  will create and maintain a safe

and nurturing environment. upports and conditions exist where all students have opportunities to grow and excel in the areas of academic,

technical and career, and social-emotional learning. ta  will maintain, improve, and/or develop courses, programs, and supports that provide

students with opportunities to grow in the areas of academics, technical and career skills, and social-emotional learning. xcellence in

DUCATIONAL VALU TATMNT



education is a shared responsiilit in partnership with all district and communit memers. ta  will work with all stakeholders to support

excellence in education. Our decision-making process is student-centered and student voice is valued. ta  will develop opportunities to hear

and respond to student voice as part of decision-making processes. Whole child development is vital to our educational sstem. ta  will

maintain, improve, and/or develop opportunities for students to grow academicall, sociall, and emotionall.

ADMINITRATION
Our school environment is safe and nurturing. Administrators will maintain, improve and/or develop procedures to ensure the safe and

nurturing environment at each uilding. upports and conditions exist where all students have opportunities to grow and excel in the areas of

academic, technical and career, and social-emotional learning. Administrators will oversee, guide, and support student opportunities to grow

and excel in these areas. xcellence in education is a shared responsiilit in partnership with all district and communit memers.

Administrators will communicate e ectivel with all stakeholders in order to support partnerships among home, school, and communit. Our

decision-making process is student-centered and student voice is valued. Administrators will create opportunities to elicit and respond to

student voice. Whole child development is vital to our educational sstem. Administrators will oversee, guide and support opportunities for

whole child development.

PARNT
As with other groups, the olanco xpectations initiative has laid groundwork and given "rules of pla" that are to e adhered to when parents

are interacting with one another and within the school communit or an of its events. We value and encourage parents as our partners in the

education of their child(ren). xcellence in education is a shared responsiilit in partnership with all district and communit memers. Parents

will participate in school communication e orts in order to maintain, improve, and/or develop partnerships that support students.

COMMUNITY
The olanco xpectations have also supported communit e orts, notal the olanco Famil Life Network (FLN). The olanco Famil Life

Network is designed to connect communit needs with communit resources in a three-part structure known as “Love, Lift, and Launch.” The

work of the olanco Famil Network has een tremendous and has addressed man needs in the communit (and continues to do so). The

communit e ort to support the olanco chool District plus the e orts to improve communit life overall represent a core strength of the



olanco communit, a strength demonstrated man times each ear (and visil demonstrated when the communit gathered to develop the

olanco xpectations.)

OTHR (OPTIONAL)



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

cott Long Administrator High chool

Paul Gladfelter Administrator Middle chool

Reecca Gajecki Administrator Quarrville lementar

Chris Zander Administrator Clermont lementar

Chris Keeler Administrator District-pecial ducation

rian Musser oard Memer chool oard

Craig Chu oard Memer chool oard

Tim razelton Parent Parent

Teresa Dolan Communit Memer olanco Neighorhood Ministries

Danielle ooth taff Memer High chool

Patti McTaggart taff Memer High chool

Leah Willis taff Memer Providence lementar

Caitie Deimone taff Memer mith Middle chool



Name Position uilding/Group

Am Rineer Parent Parent

Melissa Renolds taff Memer art-Colerain lementar

mil Ritholz taff Memer art-Colerain lementar

Danielle vans Parent Parent

Darius Razgaitis Parent Parent

Tim Tercha taff Memer mith M

Megan McClune Parent Parent

Jessica Misel taff Memer lementar

Katina Martin Parent Parent

John iles taff Memer olanco H

Kara Phipps taff Memer Clermont lementar

lise Graill taff Memer Providence lementar

arah Roth Parent Parent

ara Parrish Administrator art Colerain lementar

va Gimello taff Memer Quarrville lementar



Name Position uilding/Group

Leah Willis taff Memer Providence lementar

Jen McDowell taff Memer mith M

Heather Terr taff Memer Clermont lementar

Danielle ooth taff Memer olanco H

Heather Yarnell taff Memer Quarrville lementar

John Dolan Administrator wift M

Dana Zuer taff Memer wift M

illie Corin Administrator Providence lementar

Tara Leister taff Memer wift M

Lindsa Capoferri Administrator mith M

Jon Treese Administrator High chool



vidence-ased trateg

Targeted Professional Development

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

If we uild the capacit of central office and school administrative staff as instructional leaders through
targeted and specific training in this area, then we will possess the skills necessar to effectivel monitor,
supervise and support high qualit teaching and learning.

ssential Practices 2:

mpower Leadership

ssential Practices 1: Focus

on Continuous

Improvement of Instruction

If, as a school district, we provision timel and supportive services that identif, at-risk students in a timel
manner, and support them and their families with addressing arriers to regular attendance, then we can
improve this metric

Regular Attendance

If as a district we provide qualit instructional programming, and timel, data driven interventions and
supportive practices, then students' four ear graduation rates will improve.

Graduation rate

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

uilding Leadership
Capacit

All district and uilding level leaders will e proficient in their understanding of the accelerated learning
framework, and visile learning strategies and will deliver professional development for their uildings in these
areas.

Impacting Teacher
Practice

All teachers will receive professional development in the framework of accelerated learning, and visile
learning strategies in order to align their instruction to high qualit, high ield practices.

Anticipated Outcome

uilding administrators will demonstrate pro cienc in their understanding through training artifacts, and uilding plans

Monitoring/valuation

uilding plans will e utilized to monitor understanding and implementation

vidence-ased trateg

Instructional ta  Professional Development

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

uilding administrators will e trained in the Framework
for Accelerated Learning & Visile Learning

2022-08-26 -
2022-08-26

Professional Development
udget, Training materials

Professional Development
udget, Training materials



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Impacting Teacher
Practice

All teachers will receive professional development in the framework of accelerated learning, and visile
learning strategies in order to align their instruction to high qualit, high ield practices.

Anticipated Outcome

Instructional sta  will demonstrate an increase in instructional practices correlated with one ear or more of student growth as evidenced

 review of their lesson plans, oservations, and classroom walkthroughs conducted  uilding principals

Monitoring/valuation

Teacher lesson plans, classroom walkthroughs, formalized teacher oservations, and local assessments

vidence-ased trateg

Identifing Root Causes of Non-attendance

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Instructional staff will e trained in the use of the Framework for
Accelerated Learning and visile learning in order to maximize
student academic growth

2022-08-23 -
2025-09-01

uilding
Principal

Professional development
udget, training materials,
access to outside supports
provided through IU 13



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Regular chool
Attendance

chools will identif specific root causes and arriers of non-regular attendance, identif and provide
supportive programming/services that supports students and families, and develop individualized plans for all
students that are identified as non-regular attenders.

Anticipated Outcome

tudents identi ed as at-risk will show a decrease in asenteeism rate as evidenced through asence records

Monitoring/valuation

tudent asence record, Regular attendance metric in FRI.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Individual uildings will utilize existing student data to identif
students identified as at risk for high asenteeism as provided
through prior school ear data, and develop a plan that
addresses factors specific to the student and their famil.

2022-09-01 -
2025-09-01

uilding
Principal/chool
Counselor

Access to historical student
attendance data, resources
to address various root
causes of asenteeism

Recognizing the signs and smptoms of trauma in students,
how this manifests in school, and successful approaches.

2023-01-02 -
2023-06-10

Assistant
uperintendent/uilding
Principals

Current research on trauma
informed practices



vidence-ased trateg

Targeted Graduation Plan

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Graduation Rate Through the use of qualit instructional programming, data driven interventions that are timel, and practices
that support student academic success, four ear graduation rates will increase.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

chool counselors will review and monitor current students with junior
and senior standing, identifing those students that are currentl not
on track to graduate. Once identified, counselors will work with the
student and their famil in order to identif a plan of action for
achieving an on-time graduation if plausile.

2022-08-29 -
2023-06-15

H
Principal/chool
Counselors

Transcript review protocol,
tudent/parent meeting
protocol

chool counselors will review and monitor rising sophomore, junior,
and senior students, identifing those students that are currentl not
on track to graduate in a four ear time-span. Once identified,
counselors will work with the student and their famil in order to
identif a plan of action for achieving an on-time graduation if
plausile.

2023-08-28 -
2025-09-01

H
Principal/chool
Counselors

Transcript review protocol,
tudent/parent meeting
protocol



Anticipated Outcome

tudents identi ed as at risk will have a plan formulated that identi es speci c actions to e taken in order to preserve an "on-time" (4-ear)

graduation, ultimatel leading to an increase in the 4 ear graduation rate ear over ear.

Monitoring/valuation

Plan success rate, 4 ear graduation rate on the FRI



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All district and uilding level leaders will e proficient in their understanding of the

accelerated learning framework, and visile learning strategies and will deliver

professional development for their uildings in these areas. (uilding Leadership

Capacit)

All teachers will receive professional development in the framework of accelerated

learning, and visile learning strategies in order to align their instruction to high

qualit, high ield practices. (Impacting Teacher Practice)

Targeted
Professional
Development

uilding
administrators will
e trained in the
Framework for
Accelerated
Learning & Visile
Learning

08/26/2022
-
08/26/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All teachers will receive professional development in the framework of accelerated

learning, and visile learning strategies in order to align their instruction to high

qualit, high ield practices. (Impacting Teacher Practice)

Instructional
taff
Professional
Development

Instructional staff
will e trained in
the use of the
Framework for
Accelerated
Learning and
visile learning in
order to maximize
student academic
growth

08/23/2022
-
09/01/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

chools will identif specific root causes and arriers of non-regular attendance, identif

and provide supportive programming/services that supports students and families, and

develop individualized plans for all students that are identified as non-regular attenders.

(Regular chool Attendance)

Identifing
Root
Causes of
Non-
attendance

Individual
uildings will
utilize existing
student data to
identif students
identified as at
risk for high
asenteeism as
provided through
prior school ear
data, and develop
a plan that
addresses factors
specific to the
student and their
famil.

09/01/2022
-
09/01/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

chools will identif specific root causes and arriers of non-regular attendance, identif

and provide supportive programming/services that supports students and families, and

develop individualized plans for all students that are identified as non-regular attenders.

(Regular chool Attendance)

Identifing
Root
Causes of
Non-
attendance

Recognizing the
signs and
smptoms of
trauma in
students, how this
manifests in
school, and
successful
approaches.

01/02/2023
-
06/10/2023



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

chools will identif specific root causes and arriers of non-regular attendance, identif

and provide supportive programming/services that supports students and families, and

develop individualized plans for all students that are identified as non-regular attenders.

(Regular chool Attendance)

Identifing

Root

Causes of

Non-

attendance

Individual
uildings will
utilize existing
student data to
identif students
identified as at
risk for high
asenteeism as
provided through
prior school ear
data, and develop
a plan that
addresses factors
specific to the
student and their
famil.

09/01/2022
-
09/01/2025



Chief chool Administrator rian A liss 2022-12-21

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection

and comment for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Mathematics/Algera Growth tandard

Career tandards enchmark

All student growth as noted in the FRI exceeds the average

Coordinate fiscal resources from local, state, and federal programs
to achieve the district’s goals and priorities

High chool students' academic performance exceeds the state
average

The numer of high school students scoring at the advanced level
on the Kestone exceeds the state average

The all student group academic performance exceeded the state
average

High school students scoring at the advanced level on the
Kestone exceeded the state average

All tudent group has met or exceeded the career standards
enchmark at all levels

Challenges

nglish Language Arts/Literature academic performance for
Hispanic, conomicall disadvantaged, and IP students

Regular Attendance (con. Disadvantaged, IP, and LL)

tudents with IP's academic performance is disproportionatel
lower than the all group

uild the capacit of central office and school administrators as
instructional leaders to effectivel monitor, supervise, and support
high qualit teaching and learning

Foster a vision and culture of high expectations for success for all
students, educators, and families

tudents categorized as economicall disadvantaged scores are
disproportionatel lower than the all group

tudents with IP's academic performance is disproportionatel
lower than the all group

tudents categorized as economicall disadvantaged scores are
disproportionatel lower than the all group



trengths Challenges

stalish and maintain a focused sstem for continuous
improvement and ensure organizational coherence

Recruit and retain full credentialed, experienced and high-
qualit leaders and teachers

All students group exceeds the state average in the industr
ased learning metric at the H

tudents with disailities have met and/or exceeded the growth
standard in science

tudents categorized as economicall disadvantaged have met
and/or exceeded the growth standard in LA

Focus on instruction that promotes/expects academic growth of
all students

Removing arriers (actual & perceived) to maximize learning

tudents categorized as economicall disadvantaged scores are
disproportionatel lower than the all group

Regular Attendance

Four ear graduation Rate

L student course completion rate

Percentage of students categorized as graduates is elow the
state average 69.3% versus 79.9%

conomicall disadvantaged students not meeting the career
standards enchmark

tudents categorized as economicall disadvantaged, and
students with disailities scores are disproportionatel lower than
the all group in LA and math

tudent attendance rate at the H is significantl lower than other
levels

LA performance as measured  PA/Kestone is low showing
a stead decline through higher grade levels



Most Notale Oservations/Patterns

The challenges noted for consideration in the plan appear to e interconnected. It is elieved  the team that  addressing the teaching
and learning challenges noted that oth attendance and graduation rate will approve.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Regular Attendance (con. Disadvantaged, IP,
and LL)

Potential root causes related to lack of attendance include the
following: disengagement of students (instructional, relational),
competing interests (famil needs, work), and lack of connection
(social)

✓

uild the capacit of central office and school
administrators as instructional leaders to
effectivel monitor, supervise, and support high
qualit teaching and learning

Potential root cause that drives this need include: Recent change
of administrative staff that necessitate additional training and skill
development in this area, demographic shift in teaching staff that
has shifted to a "ounger team"

✓

Foster a vision and culture of high expectations
for success for all students, educators, and
families

Four ear graduation Rate Potential root causes that contriute to lower than desired
graduation rate: Disengagement from school, competing interests
(famil needs, work), and lack of connection

✓



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Targeted Professional Development

Action teps Anticipated tart/Completion Date

uilding administrators will e trained in the
Framework for Accelerated Learning & Visile
Learning

08/26/2022 - 08/26/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding plans will e utilized to monitor
understanding and implementation

uilding administrators will demonstrate proficienc in their understanding
through training artifacts, and uilding plans

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Professional Development udget, Training materials es no



Action Plan: Instructional ta  Professional Development

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Instructional staff will e trained in the use of the
Framework for Accelerated Learning and visile
learning in order to maximize student academic
growth

08/23/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher lesson plans, classroom walkthroughs,
formalized teacher oservations, and local
assessments

Instructional staff will demonstrate an increase in instructional practices correlated
with one ear or more of student growth as evidenced  review of their lesson
plans, oservations, and classroom walkthroughs conducted  uilding principals

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Professional development udget, training materials, access to outside supports provided through IU 13 es no

Action Plan: Identifing Root Causes of Non-attendance



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Individual uildings will utilize existing student data to
identif students identified as at risk for high
asenteeism as provided through prior school ear
data, and develop a plan that addresses factors
specific to the student and their famil.

09/01/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent asence record, Regular attendance metric in
FRI.

tudents identified as at-risk will show a decrease in asenteeism rate as
evidenced through asence records

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Access to historical student attendance data, resources to address various root causes of asenteeism es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Recognizing the signs and smptoms of trauma in
students, how this manifests in school, and successful
approaches.

01/02/2023 - 06/10/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent asence record, Regular attendance metric in
FRI.

tudents identified as at-risk will show a decrease in asenteeism rate as
evidenced through asence records

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Current research on trauma informed practices es no

Action Plan: Targeted Graduation Plan



Action teps Anticipated tart/Completion Date

chool counselors will review and monitor current
students with junior and senior standing, identifing
those students that are currentl not on track to
graduate. Once identified, counselors will work with
the student and their famil in order to identif a plan
of action for achieving an on-time graduation if
plausile.

08/29/2022 - 06/15/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Plan success rate, 4 ear graduation rate on the FRI tudents identified as at risk will have a plan formulated that identifies specific
actions to e taken in order to preserve an "on-time" (4-ear) graduation,
ultimatel leading to an increase in the 4 ear graduation rate ear over ear.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Transcript review protocol, tudent/parent meeting protocol no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

chool counselors will review and monitor rising
sophomore, junior, and senior students, identifing
those students that are currentl not on track to
graduate in a four ear time-span. Once identified,
counselors will work with the student and their famil
in order to identif a plan of action for achieving an
on-time graduation if plausile.

08/28/2023 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Plan success rate, 4 ear graduation rate on the FRI tudents identified as at risk will have a plan formulated that identifies specific
actions to e taken in order to preserve an "on-time" (4-ear) graduation,
ultimatel leading to an increase in the 4 ear graduation rate ear over ear.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Transcript review protocol, tudent/parent meeting protocol no no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All district and uilding level leaders will e proficient in their understanding of the

accelerated learning framework, and visile learning strategies and will deliver

professional development for their uildings in these areas. (uilding Leadership

Capacit)

All teachers will receive professional development in the framework of accelerated

learning, and visile learning strategies in order to align their instruction to high

qualit, high ield practices. (Impacting Teacher Practice)

Targeted
Professional
Development

uilding
administrators will
e trained in the
Framework for
Accelerated
Learning & Visile
Learning

08/26/2022
-
08/26/2022

All teachers will receive professional development in the framework of accelerated

learning, and visile learning strategies in order to align their instruction to high

qualit, high ield practices. (Impacting Teacher Practice)

Instructional
taff
Professional
Development

Instructional staff
will e trained in
the use of the
Framework for
Accelerated
Learning and
visile learning in
order to maximize
student academic
growth

08/23/2022
-
09/01/2025

chools will identif specific root causes and arriers of non-regular attendance,

identif and provide supportive programming/services that supports students and

Identifing
Root Causes

Individual
uildings will

09/01/2022
-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

families, and develop individualized plans for all students that are identified as non-

regular attenders. (Regular chool Attendance)

of Non-
attendance

utilize existing
student data to
identif students
identified as at
risk for high
asenteeism as
provided through
prior school ear
data, and develop
a plan that
addresses factors
specific to the
student and their
famil.

09/01/2025

chools will identif specific root causes and arriers of non-regular attendance,

identif and provide supportive programming/services that supports students and

families, and develop individualized plans for all students that are identified as non-

regular attenders. (Regular chool Attendance)

Identifing
Root Causes
of Non-
attendance

Recognizing the
signs and
smptoms of
trauma in
students, how this
manifests in
school, and
successful
approaches.

01/02/2023
-
06/10/2023



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Framework for Accelerated Learning for
Administrators

uilding level administrators Framework for Accelerated Learning Leading
Accelerated Learning fforts Visile Learning
Research

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Demonstration of understanding through emedded activities
pecific uilding plans highlighting framework implementation

07/01/2022 - 06/30/2023 Assistant uperintendent



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3c: ngaging tudents in Learning

4d: Participating in a Professional Communit

2: stalishing a Culture for Learning

1e: Designing Coherent Instruction

4e: Growing and Developing Professionall

1: Demonstrating Knowledge of tudents

3d: Using Assessment in Instruction

1c: etting Instructional Outcomes

4a: Reflecting on Teaching

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

3c: ngaging tudents in Learning

1e: Designing Coherent Instruction

4e: Growing and Developing Professionall

1f: Designing tudent Assessments

2: stalishing a Culture for Learning

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings
Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Framework for Accelerated Learning for instructional
Personnel

Classroom Teachers Leading Accelerated Learning fforts Visile
Learning Research

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Demonstration of understanding through emedded activities
Lesson plan sumission Walkthrough data

08/22/2022 - 09/01/2025 Assistant uperintendent/uilding
Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1f: Designing tudent Assessments

3c: ngaging tudents in Learning

2: stalishing a Culture for Learning

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

4d: Participating in a Professional Communit

1e: Designing Coherent Instruction

1c: etting Instructional Outcomes

4d: Participating in a Professional Communit

4e: Growing and Developing Professionall

3c: ngaging tudents in Learning

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings
Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1c: etting Instructional Outcomes

4e: Growing and Developing Professionall

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

4d: Participating in a Professional Communit

2: stalishing a Culture for Learning

4a: Reflecting on Teaching

1e: Designing Coherent Instruction

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Identifing Root Causes of Non-
attendance

chool ased teams to include teachers,
school counselors, school nurse, and
uilding administrator

Identifing Root Causes Review of resources
for comating truanc Developing plans that
address truanc

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Development of individualized student plans 08/29/2022 - 09/01/2025 uilding Principal



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4c: Communicating with Families

2: stalishing a Culture for Learning

1: Demonstrating Knowledge of tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Trauma Informed Training chool ased teams to include teachers,
school counselors, school nurse, and
uilding administrator

Causes/Tpes of Adverse xperience Identifing
Children Impacted  Trauma Trauma ensitive
Responses/Approaches

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

taff will e ale to identif: Root causes of trauma Various was
trauma manifests Practical approaches for responding

01/16/2023 - 01/22/2024 Assistant uperintendent

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2: stalishing a Culture for Learning

2a: Creating an nvironment of Respect and Rapport

Trauma Informed Training (Act 18)





ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

chools will identif specific root causes and arriers of non-regular attendance, identif

and provide supportive programming/services that supports students and families, and

develop individualized plans for all students that are identified as non-regular attenders.

(Regular chool Attendance)

Identifing
Root
Causes of
Non-
attendance

Individual
uildings will
utilize existing
student data to
identif students
identified as at
risk for high
asenteeism as
provided through
prior school ear
data, and develop
a plan that
addresses factors
specific to the
student and their
famil.

2022-09-
01 - 2025-
09-01



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Truanc limination chool Communit liminating arriers to chool Attendance

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/29/2022 - 09/01/2025 Annual Presentation

Lead Person/Position

uilding Principals



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication
tep

Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

Plan pulicl
availale via
district wesite,
accompanied 
goals

Messages will focus on district areas of focus, and will
inform constituents of progress towards goal areas.
Individual uildings will hone in on uilding/level specific
initiatives aligned to district goals to seek input.

visuall presented to
communit in person
meetings to discuss
uilding specific plans

parents,
students,
and
communit
memers

ongoing
throughout the
duration of the
plan to egin in
Octoer 2022


